
รายงานผล 

การดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง สำนักบริการวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ความเสีย่งดาน
ยุทธศาสตร (S) 

1. บุคลากรขาด
ทักษะสมรรถนะที่
จำเปนตอการบรรลุ
ยุทธศาสตร 

1. การกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากร (Core Competency, 
Functional Competency) 

ดำเนินการแลว สำนักฯ ไดมีการกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสำนักฯ (Core Competency, 
Functional Competency) แลว 

2 1 2 
ต่ำ
มาก 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

L : L1: บุคลากร
มากกวารอยละ 80 
ไดรับการพัฒนาความรู 
เพื่อไปพัฒนางาน 
I : I1: การพัฒนา
บุคลากรมากกวารอย
ละ 90 

2. การพัฒนาบุคลากร Reskill - 
Upskill 

ดำเนินการแลว สำนักฯ ไดมีการพัฒนาบุคลากร 
Reskill-Upskill  เพื่อใหบุคลากรไดมี
การนำความรูไปพัฒนางานได 

ความเสีย่งดาน
ยุทธศาสตร (S) 

2. กลยุทธไม
สอดคลองตอการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ทบทวน/ปรับกลยุทธเปาหมาย
ตัวช้ีวัด รวมทั้งพิจารณาปรับ
แผนปฏิบัติการประจำปเมื่อ
สภาวการณภายในหรือภายนอก
เปลี่ยนไป 

ดำเนินการแลว สำนักบริการวิชาการไดมีการปรับกล
ยุทธในการบริหารงาน และแผนปฏิบัติ
ประจำ ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
11/2565  เมื่อวันที ่26 พฤศจิกายน 
2565 ไดปรับเปลีย่นพันธกิจของสำนัก
บริการวิชาการโดยใหมีการโอนยาย
พันธกิจการบริหารและการบริการ
หองพักของอาคาร 1 และอาคาร 2 
ใหแกสำนักงานหอพักนักศึกษาเปน
ผูดูแล สงผลใหสำนักบริการวิชาการ
ตองปรับเปลีย่นองคกร (Re-profile) 
ทั้งในแงโครงสราง พันธกิจ การแสวงหา
รายไดในรูปแบบใหมเพ่ือทดแทนรายได
จากการบริการหองพักที่ถือเปนรายได
หลักทางหน่ึงขององคกร 

2 1 2 
ต่ำ
มาก 

3 3 9 
ปาน
กลาง 

L : L1: ไดมีการ
ติดตามและทบทวนกล
ยุทธ และรายงาน
ความกาวหนาเสนอให
มหาวิทยาลยั 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ความเสีย่งดาน
ยุทธศาสตร (S) 

2. กลยุทธไม
สอดคลองตอการ

เปลี่ยนแปลง 

2. ทบทวนแผนยุทธศาสตร/กลยุทธ 
เปาหมายของตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ดำเนินการแลว สำนักบริการวิชาการไดมีการทบทวน
ยุทธศาสตร/กลยุทธ เปาหมายในการ
บริหารงาน  ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
11/2565  เมื่อวันที่  26 พฤศจิกายน 
2565 ไดปรับเปลีย่นพันธกิจของสำนัก
บริการวิชาการโดยใหมีการโอนยาย
พันธกิจการบริหารและการบริการ
หองพักของอาคาร 1 และอาคาร 2 
ใหแกสำนักงานหอพักนักศึกษาเปน
ผูดูแล สงผลใหสำนักบริการวิชาการ
ตองปรับเปลีย่นองคกร (Re-profile) 
ทั้งในแงโครงสราง พันธกิจ การแสวงหา
รายไดในรูปแบบใหมเพ่ือทดแทนรายได
จากการบริการหองพักที่ถือเปนรายได
หลักทางหน่ึงขององคกร 

      I : I1: ผลการ
ดำเนินงานการติดตาม
แผนกลยุทธ จำนวน 4 
ตัวช้ีวัด ไมนับ 1 ตัว
(เริ่มในป 2568)  
จำนวน 3 ตัว บรรลุ
เปาหมายทุกตัวชี้วัด 
(คารอยละ 100) 

3. ปรับแผนยุทธศาสตร/กลยุทธให
เหมาะสม 

ดำเนินการแลว สำนักฯ ไดมีการปรับแผนกลยุทธใหมี
ความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน
ตองปรับเปลีย่นองคกร (Re-profile) 
ทั้งในแงโครงสราง พันธกิจ การแสวงหา
รายไดในรูปแบบใหมเพื่อทดแทนรายได
จากการบริการหองพักที่ถือเปนรายได
หลักทางหน่ึงขององคกร 

4. ติดตามประเมินตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร 

ดำเนินการแลว สำนักฯ มีการประเมินตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร เพื่อนำปรับปรุงพัฒนา
องคกรตอไป 
 
 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ความเสีย่งดาน
ปฏิบัติงาน (O) 

3. ความไมพรอม
ดานโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ
ฐานขอมูลของ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ตรวจสอบปองกันภัยจากคุกคาม
ทางดานไซเบอร รวมถึงการบารุง
ดูแลรักษาระบบใหอยูในสภาพที่ใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ อยาง
นอยไตรมาสละ 1ครั้ง 

ดำเนินการแลว มีการตรวจสอบระบบ เพื่อปองกันการ
คุกคาม รวมถึงการบำรุงดูแลรักษา 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

L : L1: ความไมพรอม
ยังไมเกิด 
 
I : I1: ยังไมพบระบบ
สารสนเทศทำงาน
ลดลงหรือหยุดทำงาน 2. จัดใหมีการซอมกูคืนโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบสารสนเทศอยาง
นอย 1 ครั้งตอป 

ดำเนินการแลว ไดจัดใหมีการซอมกูคืนโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบสารสนเทศ 

3. ปรับปรุงนโยบายและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สารสนเทศตามสถานการณอยาง
เหมาะสม 

ดำเนินการแลว ไดดำเนินการปรับปรุงและตรวจสอบ
เพื่อรักษาความปลอดภัยของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสารสนเทศ 

ความเสีย่งดาน
ปฏิบัติงาน (O) 

4. ภัยคุกคามดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(Cyber Attack) 

1. ดำเนินการทดสอบระบบความ
ปลอดภัยที่ครอบคลุมชองโหวของ
ระบบโครงสรางพื้นฐาน ระบบ Wi-Fi 
ระบบแอพพลิเคชันทั้งเว็บและโม
บายแอพพลิเคชั่น ระบบโครงสราง
พ้ืนฐาน และระบบฐานขอมูล 

ดำเนินการแลว มีการทดสอบระบบความปลอดภัย
ระบบโครงสรางพื้นฐาน 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมพบการ
โจมตี 
 
L2: มีการอัพเดตระบบ
ความปลอดภัยใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

 
I : I1: ไมพบการถูก
โจมตีเว็บไซต 

2. ตรวจสอบปองกันภัยจากคุกคาม
ทางดานไซเบอร รวมถึงการบำรุง
ดูแลรักษาระบบใหอยูในสภาพที่ใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ อยาง
นอยไตรมาสละ 1ครั้ง 

ดำเนินการแลว มีการตรวจสอบปองกันภัยจากการ
คุกคามทางดานไซเบอร 

3. พัฒนาบุคลากร รวมถึงสรางความ
ตระหนักรูภัยไซเบอรอยางนอยไตร
มาสละ 1ครั้ง รวมถึงมีการแจง
ขาวสารใหความรูที่จำเปนแก

ดำเนินการแลว มีการสื่อสารแจงขาวสารดานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวของกับบุคลากรอยาง
ทั่วถึง โดยการสื่อสารทาง Line 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึง
ความตางระหวางชวงวัย 
4. ปรับปรุงนโยบายและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สารสนเทศตามสถานการณอยาง
เหมาะสม 

ดำเนินการแลว ไดมีการปรับปรุงนโยบายและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสารสนเทศ
ของสำนักฯ 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 

5. ความไมสมดุล
ของรายรับและ
รายจายที่จะ
กระทบกับเงิน
สะสมและแผนการ
ลงทุนใหมๆ 

1. สรางแผนกลยุทธทางการเงนิท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดำเนินการแลว ไดมีการประชุมแผนกลยุทธการเงิน อยู
ในระหวางการปรบัแผนกลยุทธตาม
โครงสรางการบรหิารงานใหม และมี
การทำแผนธุรกิจในการดำเนินงาน 

5 1 5 
ต่ำ 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

L : L1: รายจายตอ
รายไดมากกวาทุก
แหลงงบประมาณ รวม
แลวคิดเปนรอยละ 
1.01 
 
I : I1: ผลการ
ดำเนินงานพบวาเงิน
สะสมของสวนงานยัง
ไมลดลง เนื่องจากมี
เงนิสะสมเพ่ิมขึ้น 
5.08% จากปท่ีผานมา 

2. การติดตามตัวชี้วัดทางการเงนิ
อยางสม่ำเสมอ 

ดำเนินการแลว มีการตดิตามการดำเนินงานทางการเงิน
เปนประจำทุกเดือน และมีการนำเสนอ
ที่ประชุมคณะอำนวยการประจำสำนัก
บริการวิชาการทุกครั้ง 

3. มีมาตรการควบคุมตนทุน ควบคุม
รายจาย  แตยังคงคุณภาพและการ
บริการ 

ดำเนินการแลว มีแนวทางการปฏิบตัิในการควบคมุ
ตนทุน เชน การเบิกคาตอบแทน
ลวงเวลา การซักอบผา การเบิกวัสด ุ
การจัดซื้อที ่

ความเสีย่งดาน
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ (C) 

6. การที่ไมปฏิบตัิ
ตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวของ การ
ละเมิดจริยธรรม
ทางสังคม และ/
หรือการทุจรติใน
หนาที่ 

1. อบรมใหความรูขอกฎหมาย และ
ระเบียบขอบังคับทีผ่ิดพลาดบอย ๆ 
พรอมมีชองทางใหคำปรึกษาแก
ผูปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว คณะผูบริหารไดมีการพบปะบุคลากร
สำนักบริการวิชาการ เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจบทบาทหนาท่ีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตองตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กำหนด เปนประจำทุก
เดือน 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมมีการเกิด
การทุจริตในหนาที่ 
 
I : I1: ยังไมมีมูลคาความ
เสียหายที่เกิดจากการไม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ การละเมิด
จริยธรรมทางสังคม หรือ
การทุจริตในหนาที่แต
อยางใด 

2. มีมาตรการควบคุมภายในและใช
เทคโนโลยีในการจดัการทางการเงนิ
เพื่อความถูกตอง 
 

ดำเนินการแลว มีการควบคุมภายในและจัดทำรายงาน
ทางการเงิน เพ่ือความถูกตอง 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ความเสีย่งดาน
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ (C) 

7. การละเมิด
จริยธรรมทาง
วิชาการ 

1. จัดอบรมเพ่ือทำความเขาใจ/ให
ความรู และสื่อสารใหทราบโดยทั่ว
กัน 

ดำเนินการแลว สำนักบริการวิชาการไดมีการจัดอบรม
ใหความรูและความเขาใจกับบุคลากร
ในเรื่อง จริยธรรมทางวิชาการ 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมพบขอ
รองเรียนดานการ
ละเมิดจริยธรรมทาง
วิชาการ 
 
I : I1: ยังไมพบความ
เสียหายที่เกิดการ
ละเมิดจริยธรรมทาง
วิชาการ 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

ดำเนินการแลว ผูบริหารและหัวหนางานไดกำชับ กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานของผูปฏิบติังาน
ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ความเสีย่ง 
ดานกฎ 
ระเบียบ 

ขอบังคับ (C) 

8. การไม
ดำเนินการลงโทษ
หรือปกปดการ
กระทำผดิ 

1. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียน
และการจัดการขอรองเรียน 

ดำเนินการแลว มีการพัฒนาระบบขอรองเรียน สามารถ
รองเรียนไดหลายชองทาง 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมมีการ
กระทำกรณีละเลยหรือ
ปฏิบัติหนาที่โดยไม
สุจริต 
 
I : I1: ยังไมมีการเสีย
ชื่อเสียง 

2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายท่ีสำคัญสำหรับผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานน 

ดำเนินการแลว จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับกฎหมายที่
สำคัญกับผูบรหิารและบุคลากร 

3. มีระบบการรับขอรองเรยีนและ
การจัดการขอรองเรียน 

ดำเนินการแลว จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับกฎหมายที่
สำคัญกับผูบรหิารและบุคลากร 

4. มีกฎระเบียบ ขอบังคับใหบุคลากร
ไดรับทราบและถือปฏิบัต ิ

ดำเนินการแลว มาส 3 สำนักฯ ไดจดัทำและแจง
กฎระเบียบ ขอบังคับใหบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัต ิ

ความเสีย่งดาน
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ (C) 

9. ความเสี่ยงดาน
อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

1. ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใช 

ดำเนินการแลว มีแผนการตรวจสอบและการ
บำรุงรักษาเครื่องมือภายในอาคาร 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

 

2. จัดงบประมาณในการบำรุงรักษา ดำเนินการแลว มีแผนงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง
ในการบำรุงรักษา เชน การบำรุงรกัษา
ลิฟท การซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 
การบำรุงรักษายานพาหนะ เปนตน 

    L : L1: ยังไมพบความ
เสียหายในดานอาคาร
และสิ่งแวดลอม 
 
I : I1: ยังไมพบ
เหตุการณท่ีเกดิความ

3. วางแผนการตรวจสอบและ
บำรุงรักษาอุปกรณเครื่องใช 

ดำเนินการแลว - มีแผนการตรวจสอบและซอม
บำรุงรักษาอุปกรณเครื่องใช 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ตรวจสอบความเรียบรอยอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม 

- มีแผนและตารางตรวจความเรยีบรอย
บริเวณอาคารสถานที่ 

เสี่ยงดานอาคารและ
สิ่งแวดลอม 

4. วางแผนและปรับปรุงตามลำดบั
ความสำคญั 

ดำเนินการแลว - มีแผนการตรวจสอบและซอม
บำรุงรักษาอุปกรณเครื่องใช 
- มีแผนและตารางตรวจความเรยีบรอย
บริเวณอาคารสถานที่ 

5. จัดทำแผนรองรับสถานการณ
ฉุกเฉินในกรณีที่เกิดความเสียหาย 

ดำเนินการแลว มีแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินในกรณี
ที่เกิดความเสียหาย 

ความเสีย่งดาน
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ (C) 

10. การดำเนินการ
ที่ไมสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูล 
สวนบุคคล  
พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร  
พ.ศ.2540 

1. แผนปฏิบัติการอบรมใหความรูแก
ผูปฏิบัติงานของสำนักฯ 

ดำเนินการแลว มีแผนการอบรมและไดดำเนินการ
อบรมใหความรูแกบุคลากรเพ่ือสราง
ความเขาใจในการดำเนินการให
สอดคลองกับ พรบ.คุมครองขอมลูสวน
บุคคล 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมพบเหตุ
ละเมิดขอมลูสวน
บุคคล 
 
I : I1: ไมพบการ
ดำเนินการทีไ่ม
สอดคลองกับ พรบ.
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ.2562 และ 
พรบ.ขอมูลขาวสาร 
พ.ศ.2540 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ ตดิตามการ
ดำเนินการทีไ่มสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติ 

ดำเนินการแลว มีแนวปฏิบัติ และมีการตดิตามการ
ดำเนินการ 

ความเสีย่งดาน
ชื่อเสียง (R) 

11. ภาพลักษณ
มหาวิทยาลยั
เสียหายหรือถูก
ลดทอนความ
นาเชื่อถือ 

1. จัดทำแผนสื่อสารเชิงรุกสำหรับ
ขอมูลเชิงบวกเพื่อสรางความเขมแข็ง
ของภาพลักษณที่ดีองคกร 

ดำเนินการแลว มีแผนการตลาดเพื่อสรางความเขมแข็ง
ของภาพลักษณที่ดีขององคกร 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมพบการ
เผยแพรขาวสารดาน
ลบ 
 
I : I1: ยังไมพบ
ผลกระทบภายในสำนัก
ฯ แตอยางใด 

2. มีการจัดทำขอมลูท่ีตอบสนองตอ
เหตุการณอยางเหมาะสมและอยาง
ทันทวงที 

ดำเนินการแลว หากมีเหตุการณที่ทำใหภาพลักษณ
เสียหายหรือถูกลดทอน มีผูดูแลเพื่อ
จัดทำขอมูลอยางทันทวงที 

3. ระบบรับฟงเสยีงผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (VOC) มีชองทาง
การรับฟงเสยีงผูรับบริการ จดหมาย 
และการรองเรียนดวยตนเอง  

ดำเนินการแลว หากมีเหตุการณที่ทำใหภาพลักษณ
เสียหายหรือถูกลดทอน มีผูดูแลเพื่อ
จัดทำขอมูลอยางทันทวงที 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

โดยสวนใหญเปนชองทางส่ือสังคม
ออนไลน Facebook Page ของ
สำนักฯ หากพบวาเปนขอมูลที่มี
ผลกระทบตอภาพลักษณและ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย จะม ี
การรายงานใหผูบริหาร หัวหนาฝาย 
หัวหนางานท่ีกำกับดูแลงาน 
ดานประชาสัมพันธทราบทันท ี

 


